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ADENDA No 1
PROCESOQ DE SELECCION POR LISTA CORTA No. 006 de 2016

Objeto: FORMULACION ESTUDIO COSTOS DE REFERENCIA Y ESTRUCTURACION TARIFARIA DE LA
PRESTACION REGIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEQ (LA MESA - ANAPOIMA), Y ELABORACION VIABILIDAD EMPRESARIAL EN EL NUEVO ESCENARIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA EN BLOQUE

La Secretaria de Asuntos Corporalivos de Empresas Plblicas de Cundinamarca, se permite informar a los invitados al
proceso de seleccidn invitacion por lista corta 006 de 2016, que con el fin de garantizar el cumplimiento del deber de
seleccion objetiva, y conforme a las soficitudes de aclaraciones preseniadas por algunos de los proponentes, se considera
procedente ajustar las Reglas de Participacién de la Invitacién por lista corta asi:

1. Se modifica el numeral 5.2.2 EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES. MAXIMO 50 PUNTOS (Formato No. 6),
el cual quedara asi:

Para la evaluacién de la experiencia especifica adicional del equipo profesional evaluable se tomara como referencia los
conlratos aporlados para este fin y definides en el Formato No.6, 1os cuales seran maximo TRES (3) proyectos y/o coniratos
por profesional, a los cuales se asignaré la puntuacion de [a forma como se establece a continuacion;

DIRECTOR DE CONSULTORIA 25
ESPECIALISTA EN SERVICIOS PUBLICOS 25
EXPERIENCIA DEL EQUIPQ PROFESIONAL EVALUABLE 50

Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP valorara la experiencia especifica adicional acreditada, con cual se le
asignara el sigulente puniaje:

v"  DIRECTOR DE CONSULTORIA MAXIMO 25 PUNTOS

REQUISITO :
El proponente que cumpliendo con lo establecido en el numerat 4.3.4 v si la sumatoria
de los conlratos o proyeclos aportados para acreditar la experiencia especifica
IADICIONAL PUNTUABLE del DIRECTOR DE CONSULTORIA, expresados en 25
SMMLY, es superior a UNO PUNTO CINCO (1,5) VECES el valor del presupussto
DIRECTOR DE oficial estimado.

CONSULTORIA iE! proponente que cumpliendo con lo establecido en &l numeral 4.3.4 y st la sumatoria
de los confralos o proyectos aportados para acreditar la experiencia especifica
ADICIONAL PUNTUABLE del DIRECTOR DE CONSULTCRIA, expresados en 15
SMIMLY, es igual o inferior a UNO PUNTO CINCO (1.5) VECES el valor del
presupuasto oficlal estimado.

- PROFESIONAL -

Nota; Ef valor de los contratos sera expresado en SMMLY a la fecha de su terminacion,

v ESPECIALISTA EN SERVICIOS PUBLICOS. MAXIMO 25 PUNTOS

| -PROFESIONAI
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El propanente que cumpliendo con lo establecido en el numeral 4.3.4 y si fa sumatoria
de los coniratos aportados para acreditar la experiencia especifica ADICIONAL
PUNTUABLE del ESPECIALISTA EN SERVICIOS PUBLICOS, expresados en 25
SMMLV, es superior a UNO PUNTO CINCO (1.5) VECES el valor del presupuesto
oficial estimado,

El proponente que cumpliendo con lo establecido en el numeraf 4.3.4 y sita sumatoria
de los conlratos aportados para acreditar la experiencia especifica ADICIONAL
PUNTUABLE del ESPECIALISTA EN SERVICIOS PUBLICOS, expresades en 15
SMMLY, es igual o inferior a UNO PUNTO CINCO (1.5) VECES el valor del
presupugsto oficial estimado.

ESPECIALISTAEN
SERVICIOS
PUBLICOS

Nota: £l valor de los conlratos sera expresado en SMMLY a la fecha de su terminacién.

Nota 1: Los contratos con los que se pretenda acredilar |a experiencia especifica adicional puntuable de los
profesionales evaluables, deberan ser diferentes al contrato con el que se acredite la experiencia habilitante.

Nota 2: En el evento de que se relacione un niimero mayor de contratos para el equipo profesional evaluable a los exigidos
en la presenle invitacion el proponente deber4 indicar claramente cudles de éstos son los que se deben tener en cuenta
para efectos de evaluacion,

Nota 3: Para efectos de la valoracion de |a experiencia puntuable del equipo de profesionales evaluable, el valor total de
los contratos que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvo a la fecha de fa terminacién del contrato de
consultoria y para la conversidn a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividira el valor total
ejecutado del contrato a la fecha de ferminacion, en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afio de
terminacidn,

Nota 4: Al resultado de la operacién matematica que se realice para hacer la conversion del valor del contrato en pesos al
Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV), se dara aplicacién al procedimiento de indicado en esta invitacién, Para la
asignacion de puntaje del equipo profesional evaluable se tendran en cuenta los dos cifras decimales.

Nota 5: Cuando con los contratos aportados para acreditar la experiencia habilitante no se cumpla la experiencia minima
requerida, sin tener en cuenta sus cuantias, el comité evaluador verificara esta informacién de los contratos aportados
para acredilar la experiencia adicional punuable. Para fal efecto, se tomaran los contralos en orden descendente
presentados en sl formato No. 6.

Cuando los conlratos definidos como habilitantes por el comité evaluador, cumplen con |a experiencia minima requerida
como habilitante pero su sumatoria no cumple con el valor minimo exigido, la propuesta sera declarada como NO HABIL.

En ¢l evento en que el comité evaluador deba tomar un contrato presentado para experiencia adicional puntuable, como
experiencia habilitante, no se otorgara puntaje al proponente por concepto de experisncia adicional puntuable de los
profesionales,

2. Se modifica ¢! Formato No. 7, el cual quedara asi;

FORMATO No. 7
PROPUESTA ECONOMICA
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El proponente debera expresar en letras y nimeros el valor de fa el valor de la Consultoria objeto de este proceso. El
proponente debe considerar e incluir dentro de este monto todos los impuestos nacionales y territoriales, tasas,
contribuciones por la celebracion, ejecucién, terminacion, pago de cuentas, elc., del presente contrato.

Producto | Descripcion B B Unidad | Cantidad | Valor Unitaric | Valor Parcial

Documento Actualizacion del diagnéstice
integral de la situacion actual de los
componentes administrativo, comercial, legal,
financiero y lécnico-operativo  del actual | UND 1
esquema de la prestacién de los servicios
plblicos  domiciliarios  de  acueduclo,
alcantaritlado y aseo

Documento Formulacién de estudio de
costos y tarifas de acuerdo con la
metodologla definida por la CRA, donde se
incluya al calcule de subsidios y conlribuciones,
Formulacion de la viabilidad técnico -
econémico -~ financiera -empresarial del| UND 1
gsquema de prestaclén interconectado,
compra de agua en bloque; previa aprobacion
del supervisor, pago de parafiscales, sequridad
social y con la suscripcién del acta de
liquidacién del conlrato

Subtotal
VA (16%)
TOTAL

Los demas terminos y condiciones permanecen sin modificacion,

Se firma a los ocho (8} dias del mes de noviembre de 2016.

NIDIA CLEMENGTA RIANO-RINCON
Subgerehte General

Revisé: Freddy Gustavo Orjuela Heméndez - Director Gestion al/
Vo. Bo, José Camilo Casbro Ruiz. Subgetente de Operaciones i c*ﬁs';é)
Elabord: Julio Hernande Sta Quircga. Profesional senior Direccin de gestion Contraciu
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